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Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

 

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

 

Numero Protocollo 01102328

Codice comunicazione 0805819022556239

Data invio 03/05/2019 13:47:41

Sezione 1 - Datore di lavoro

 

Codice Fiscale 11271191006

Denominazione favola srl

Settore 88.91.00 - Servizi di asili nido e
assistenza diurna per minori disabili

Pubblica amministrazione NO

Sede Legale

 

Indirizzo via giuseppe nicolini 84 - H501 - ROMA
- 00124

Recapiti Tel: 0689276426 Fax: 0689276426
Email:
v.ferranti@studiosettimialessandro.it

Sede Lavoro

 

Indirizzo via giuseppe nicolini 84 - H501 - ROMA
- 00124

Recapiti Tel: 0689276426 Fax: 0689276426
Email:



v.ferranti@studiosettimialessandro.it

Sezione 2 - Lavoratore

 

Codice fiscale TBYNLT80E52H501D

Cognome TABY

Nome NICOLETTA

Sesso F

Cittadinanza 000 - ITALIANA

Data di nascita 12/05/1980

Comune di nascita H501 - ROMA

Comune domicilio H501 - ROMA - 00100

Indirizzo domicilio VIA MENANDRO, 10

Livello istruzione 40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE  CHE
PERMETTE L'ACCESSO
ALL'UNIVERSITA'

Sezione 6 - Trasformazione

 

Sezione 6.1 - Dati Trasformazione

 

Data trasformazione 01/05/2019

Codice trasformazione PP - TRASFORMAZIONE DA TEMPO
PARZIALE A TEMPO PIENO

Sezione 6.2 - Dati Rapporto

 

Data inizio 01/09/2015

Ente previdenziale 01 - INPS

PatINAIL 22168522

Tipologia contrattuale A.01.00 - LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

Socio lavoratore NO

Lavoratore in mobilità NO

Lavoro Stagionale NO



CCNL 143 - C.c.n.l. per il personale direttivo e
docente delle scuole gestite da privati e
Enti morali.

Livello Inquadramento 3

Tipo orario F - TEMPO PIENO

Qualifica professionale 3.2.1.2.7.1 - educatore professionale

Retribuzione 1267

Lavoro in agricoltura NO

Distacco parziale NO

Sezione 8 - Dati invio

 

Data invio 03/05/2019 13:47:41

Soggetto che effettua la comunicazione 004 - Ragionieri (art. 1, co. 1, L. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la
comunicazione

STTLSN54S11H501B

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore NO


